Arbeitsprogramm 2005 -

Veranderungen an der Universitat betreffen
das Zusammenleben der M enschen

die soziale Gerechtigkeit

die demokratische Willensbildung

die nachhaltige Entwicklung

Jede Reform muR sich an den gesamtgesellschaftlichen Aufgaben der
Universitat orientieren und unter bestmoéglicher Einbindung aller
Betroffenen erfolgen.

Wir lehnen Reformen und Umstrukturierungen ab, wenn sie:

- nicht demokratisch, also auch ohne Mitbestimmung der Beschéftigten erfolgen
- in Wahrheit weitere Schritte in Richtung Privatisierung sind

- Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und Lohnabbau zur Folge haben

Wir wollen:

- Schadensbegrenzung hinsichtlich der zerstérerischen Auswirkungen des
Universitatsgesetzes 2002

- die Ausgliederung einzelner Bereiche (wie UB, ZID etc.) verhindern

- Wahrung der Rechte der ehemaligen V ertragsbediensteten, soziale Sicherheit

und Arbeitsplatzsicherheit fur alle Beschéftigten

- Einbeziehung der Beschéftigten und ihrer Interessensvertretungen bei allen
Umstrukturierungen und begleitende Kontrolle der sozialen Auswirkungen aller
V eradnderungen (soziales Audit).

Kollektivvertrag:

Ein “schlanker” Kollektivvertrag ist ein
schlechter Kollektivvertrag

® Regelung von Mindestinhalten:

- Regelung fur Teilzeitarbeit
(Zuschlagspflichtige M ehrarbeit bei Teilzeit)

- Pflegefreistellung, Karenzierungen fir
Manner und Frauen zur Kinderbetreuung und
Karenzierung aus personlichen  Griunden
(Fortbildung), Sonderurlaub und Pflegeurlaub

E& HAT UNS LOHNFoRT ZAHLUNG
Gis VM ENDE Dés ARBEITSTAGE,

- Anrechnung der Karenzzeiten fur Rechte
Gehaltsvorriickung)

® Klare und klagbare Einstufungskriterien

® 37h Woche (naturlich mit vollem Lohnausgleich!)

® FErweiterter Kindigungsschutz - wie z.B. im 8§16 (3) des Kollektivvertrages
der Bundesrechenzentrum GmbH

® Urabstimmung Uber das Ergebnis der Kollektivvertragsverhandlungen

zeitabhéngige (wie z.B.

Arbeitsplatzbewertungen, L ohn, Einkommen:

® Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Kriterien zur Arbeitsplatzbewertung
und laufende Uberpriifung bestehender Arbeitsplatzbeschreibungen- und
Bewertungen

® Geschlechterspezifische Statistik der Einkommen von Frauen und Méannern
und vorbeugende M al3nahmen gegen Entgeltdiskriminierung
® keine Einschrankung der geltenden Rechte der
bestehenden Diskriminierung,

- Belohnungen auch fir Beamte,

- Beforderungsmaoglichkeiten in der Laufbahn

Beamten, Abbau der

M ehr L ebensqualitat am Arbeitsplatz

® Nachhaltiges Mobilitétsmanagement um Dienstwege angenehmer, sicherer
und bequemer zu gestalten

® Behindertengerechte Zuganglichkeit des gesamten Universitéatsgeléndes

® Erhéhung und Wahrung des gesundheitlichen und hygienischen Standards

® Orthopédisch-ergonomisch richtiges Sitzen, Arbeiten und die Unterstiitzung
bei Adaptierungen aller Art (z. B. Computerbrille, FuBrasten etc.) durch den
Arbeitgeber und die dafur zustandigen Einrichtungen (Arbeitsmedizinerin).

® Lichttag (zusétzlicher Urlaubstag) fur all jene Beschéftigten, die ihre
Arbeitszeit in Raumen ohne Tageslicht verbringen

® Recht auf Gleitzeit fur alle

® Verbesserung des Weiterbildungsangebotes

® Mehr Achtung und Anerkennung der Alltagsarbeit durch Fach - und
Dienstvorgesetzte

® Verbesserung der internen Kommunikation und Schaffung von Freirdaumen
zur Kommunikation (Uni-Buffet, Sozialrdaume)

® Unterstitzung bei sozialen Konflikten durch Vorgesetzte und Einrichtungen
der Universitét

® Demokratisierung der Entscheidungsstrukturen





