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Magazin fiir Mitarbeiterlnnen der Universitat Graz

Wer sich Umverteilung,
mehr soziale Gerechtigkeit und mehr Fairness
y wunscht, muss das auch zum Ausdruck bringen!

Transparenz . Erreichtes verteidigen
statt Wundertiite: m und ausbauen:

Die parteinahen Gewerkschaftsfraktionen sind die Wundertiiten der Wahlzeiten. Man weil3 m 4

nie, was man kriegt — zu oft sind parteitaktische Uberlegungen wichtiger als Linienbewusst-

sein — zu oft fiihren Gegengeschafte, Deals und Kompromisse zu groben inhaltlichen Abwei-

chungen, ohne dass es den Akteuren selbst bewusst ist — zu oft wird die Karte gespielt: Wahlt Die Gewerkschaften waren in der Vergangenheit erfolg-

uns, sonst starkt ihr den Gegner. Zu oft wird personell ganz tiberraschend umgebaut und die reich und haben viel erreicht. Heute steht jedoch viel da-

Begriindung lautet dann: ,Na ja, so ist das in der Politik!" von auf dem Spiel. Rettungsschirme, Eurostabilitat und
Standortattraktivitit werden standig als Erklarung fiir

Es ist Zeit, damit Schluss zu machen, ungefahr das zu wahlen was man will, es ist Zeit sich Nulllohnrunden und Mehrbelastungen herangezogen. Die

klar zu deklarieren und ein Zeichen zu setzen. parteinahen Gewerkschaften stecken hier in einem Dilem-
ma zwischen der ureigenen Aufgabe und den Ergebnissen

Wer unsere Ziele mit uns teilt, kann sich darauf verlassen, dass wir diese auch verfolgen und Meinungen der Parteien selbst.

werden: Vor der Wahl, nach der Wahl, vor der nachsten Wahl - wir sind niemandem ver-

pflichtet und haben mit niemandem eine Vereinbarung. Wir stehen zu unseren Inhalten Nur Unabhangige konnen sich widerspruchslos zu den In-

und Zielen! teressen der Arbeitnehmerinnen bekennen.

http://www.ugoed.info/
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Editorial

Sehr geehrte Leserinnen und Leser!

Kénnen Sie sich um zehn Prozent mehr leisten als vor zwdlf Jahren? Um so viel ist namlich die
Produktivitét (output pro Arbeitnehmerin) seit 2000 gestiegen. Wenn Sie sich fiir lhr Gehalt heute
weniger kaufen konnen als im Jahr 2000, sind Sie damit nicht allein: Die Realldhne sind im genann-
ten Zeitraum im Durchschnitt kaum gestiegen, beriicksichtigt man die hohere Inflation bei Giitern
des téaglichen Bedarfs, ergibt sich ein Verlust an Kaufkraft.

Die drohende Nulllohnrunde brachte einen weiteren, massiven Reallohnverlust fiir die Beschaftigten
im Offentlichen Dienst. UGOD Aktuell beleuchtet die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Zusam-
menhange. (S 4/5)

Der Reallohnverlust der Arbeitnehmerlnnen ist eine von vielen Veranderungen der letzten Jahre, die
den arbeitenden Menschen in Osterreich sinkenden Wohlstand und sinkende Lebensqualitit ge-
bracht haben. In den letzten zwolf Jahren wurden die Pensionen gekiirzt, die BUWOG Wohnungen
wurden privatisiert, die Universitaten wurden ausgegliedert und die Arbeitshedingungen an den
Universitaten wurden verschlechtert. Wir haben als Gewerkschaft unsere Aufgabe, die Arbeits- und
Lebensbedingungen der arbeitenden Menschen zu verbessern, nicht erfillt. Die von der UG stets
kritisierte enge Verflechtung von Parteifraktionen und Gewerkschaft ist da nur ein Teil der Erklarung.
Der Befund mangelnden Erfolgs sollte jedenfalls unzufrieden machen.

Auf den Seiten 6-7 finden Sie Berichte zur Arbeit der Mandatarlnnen der UGOD in den Gewerk-
schaftsgremien. Das ist auch als Aufforderung zur Kritik und Einladung zur Diskussion gemeint.

Die anhaltende Krise stellt die Interessenvertretung der Arbeitnehmerlnnen vor groBe Herausforde-
rungen. Die Frage der gerechteren Verteilung des gesellschaftlichen Reichtums ist nicht mehr nur
ein Gebot der Gerechtigkeit, zu groB ist die Schieflage schon, es ist eine Frage der Zukunftsfahigkeit
der Gesellschaft. Folgt man der Argumentation des Okonomen Mario Matzer (Interview S. 5) geht es
dabei um Krieg oder Frieden.

Laut Matzer muss die Menschheit nun endlich kooperativ spielen lernen. In dem Buch ,Prinzip
Menschlichkeit” behandelt Joachim Bauer die biologischen Grundlagen kooperativen Verhaltens
und setzt sich kritisch mit dem neoliberalen Menschenbild auseinander. Heinrich Grillhofer stellt
das Buch vor.

Diese Zeitung erscheint anldsslich der Wahl Ihrer Interessenvertretung. Auf die in Wahlzeitungen
tibliche breite Darstellung kleinerer und etwas groBerer Erfolge der eigenen Gruppierung haben wir
zu Gunsten von Analysen und Fakten weitgehend verzichtet. Erwahnt sei an dieser Stelle, dass es
gelungen ist, die Anrechnung von Kindererziehungszeiten fiir zeitabhangige Rechte im Universita-
tenkollektivvertrag durchzusetzen (S 6). Veranderung zum Positiven ist mdglich. Die UGOD ist eine
Organisation zum Mitmachen. In diesem Sinne darf ich Sie herzlich einladen, sich zu beteiligen!

Ihr Dieter Kaltenbeck

Betriebsratswahl 21/22.11.2012

Was wird gewahlt?

Direkt gewahlt wird der Betriebsrat des All-
gemeinen Personals an der Karl-Franzens-Univer-
sitat-Graz. Die mehr als 1000 Beschaftigten des
Allgemeinen Personals wahlen 14 Betriebsrate und
Betriebsratinnen. Die Mandate werden nach dem
d’Hondtschen System auf die wahlwerbenden Lis-
ten aufgeteilt.Gleichzeitig entscheiden Sie bei die-
ser Wahl indirekt tber die Zusammensetzung lhrer
Gewerkschaftsgremien und damit Gber die inhaltli-
che Ausrichtung der Gewerkschaft.

Indirekt gewahlt werden:

fiir die Universitét Graz

der gewerkschaftliche Betriebsausschuss
(derzeit 5 Mandate / 1 UGOD Barbara Haindl)

in der Steiermark

e von den Beschéftigten des Allgemeinen Perso-
nals der steirischen Universitaten die Landeslei-
tung 16 (7 / 2: Heidi Schmitt, Dieter Kaltenbeck)
* von den Beschiftigten des Offentlichen Diens-
tes in der Steiermark der Landesvorstand der
GOD Steiermark *

osterreichweit

e von den Beschéftigten des Allgemeinen Perso-
nals an den Universitaten und den Beschaftigten
des BMWF und der nachgeordneten Dienststel-
len des BMWF die Bundesvertretung 16

« von allen Beschaftigten des Offentlichen Diens-
tes die Bundeskonferenz der GOD, das GOD-Pri-
sidium und der GOD-Vorstand

e der OGB-Bundesvorstand

Kollektivvertragsverhandlungen: Forderun-
gen und Verhandlungspositionen werden maBgeb-
lich von den beiden zustandigen Bundesvertretun-
gen, BV 13 fiir das wissenschaftliche und BV 16 fiir
das allgemeine Universitatspersonal bestimmt. Das
Verhandlungsteam auf Seiten der GOD bilden der
GOD-Vorsitzende oder ein Stellvertreter und die
Vorsitzenden und Vorsitzendenstellvertreterinnen
der Bundesvertretungen.

Gehaltsabschliisse fiir VB's, nach dem VB be-
zahlte Angestellte und Beamte: Die Gehaltsforde-
rungen werden vom Vorstand beschlossen und von
der GOD-Spitze verhandelt. Der Gehaltsabschluss
ist von der Bundeskonferenz zu genehmigen, diese
entscheidet auch iber gewerkschaftliche Kampf-
maBnahmen.

Verteilungspolitik, soziale Gerechtigkeit: Die
Vertretung der gemeinsamen beruflichen, wirt-
schaftlichen und gesundheitlichen Interessen der
arbeitenden Menschen in allgemein politischen Be-
langen obliegt dem OGB-Bundesvorstand.

*) i jenen Landessektionen der GOD, in denen eigene Gewerkschaftswahlen ab-
gehalten werden, werden die Ergebnisse der Gewerkschaftswahlen herangezogen
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UGOD gegen Gehaltskurzungen

Kommentar

Als Gewerkschaft sollten wir auf den Verweis
Die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst haben wie alle Arbeitnehmerinnen in den letzten auf die Sachzwange und das Diktat der leeren
zehn Jahren einen Verlust an Kaufkraft hinnehmen miissen. Wie alle Arbeitnehmerinnen sind Kassen offensiv antworten und eine gerechtere
sie von den SparmaBnahmen der Regierung betroffen. Nun droht ihnen mit der von SPO und Verteilung des gesellschaftlichen Reichtums for-
OVP beschlossenen und von GOD-Vorsitzenden Neugebauer (FCG) mitgetragenen Nulllohn- dern. Das gilt vor allem auch fiir die GOD, die in
runde ein neuerlicher, massiver Realllohnverlust. den Gehaltsverhandlungen durch die immer ag-

ressiver formulierte Frage, wie denn ,das alles”
Seit Mitte der 1990er-Jahre ist die Produktivitdt der unselbstandig Erwerbstatigen um fast 24 Prozent ge- finanziert werden soll, herausgefordert wird. Der
stiegen. Daran haben auch die Beschaftigten im Vertretungsbereich der GOD (Beamte, Vertragsbedienstete, — berechtigte — Verweis auf die Bedeutung eines
Angestellte in den ausgegliederten Betrieben und Anstalten offentlichen Rechts) ihren Anteil. Nun sollen funktionierenden Offentlichen Dienstes fiir den
sie durch ein Sonderopfer in Form einer Nulllohnrunde zur Bewaltigung der anhaltenden Krise beitragen. Wirtschaftsstandort und fiir ein funktionierendes
Die GOD-Spitze (FCG und FSG) hat dem zugestimmt und auf die Lohnerhéhung der von ihr zu vertretenden Gemeinwesen ist da auf die Dauer zu wenig. Ab-
Beschéftigten verzichtet. schaffung der Gruppenbesteuerung, Abschaffung

der Steuerprivilegien fiir Stiftungen, Wiederein-
Das bedeutet fiir einen heute 55-Jahrigen nach dem VBG bezahlten Vertragshediensteten mit 37 Dienstjah- fihrung der Erbschaftssteuer, Vermdgensbe-
ren bei einer angenommenen Inflation von 2,1% mehr als 6.500 Euro Verlust an Lebensarbeitseinkommen. steuerung auf europdischem Niveau, Einfiihrung
Vor allem fiir die Beschaftigten in den Niedriglohngruppen wird der Einkommensverlust mangeinde Kauf- einer Finanztransaktionssteuer, kraftige Lohner-
kraft und sinkende Lebensqualitat zur Folge haben. héhungen und Arbeitszeitverkiirzung bei vollem

Lohnausgleich — das wére ein erstes Minimalpro-
Die UGOD lehnt die Nulllohnrunde ab und fordert die GOD auf, sofortige Gehaltsverhandlungen aufzuneh- gramm zur Gestaltung einer sozial gerechteren,
men mit dem Ziel: ,Volle Inflationsabgeltung + Anteil am Produktivitatszuwachs mit 1. 1. 2013.” zukunftsfahigen Gesellschaft. Dieter Kaltenbeck

Produktivitdt und Entlohnung 1994 bis 2012
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Produktivitat éte'ge”de Berlin, 1930:
Die Produktivitét ist eine der wichtigsten wirtschaftlichen Kennzah- _eWI nne Eiserner S pa rkurs
len. Sie ist definiert als SN ke n d e

Bruttoinlandsprodukt . 1. Dezember 1930: Kabinett Briining

— L ohne . :
Anzahl der Erwerbstatigen erlasst zweite Notverordnung.

Diese gesamtwirtschaftliche Produktivitat ist auch als Arbeitspro- Wahrend die Lohne (kumu- Die zweite Notverordnung des Kabinetts Brii-
duktivitat bekannt. Werden die jahrlichen Produktivitatswerte mit- liert) seit 1994 um 72 Pro- ning bringt den Beamten eine Gehaltskiirzung
einander verglichen, so ergibt sich in der Regel ein Wachstum. Das zent gestiegen sind, sind die von sechs Prozent. Gespart wird auch im 6ffent-
Produktivitatswachstum erklart, wie mit einer Einkommen aus unterneh- lichen Wohnbau. Die MaBnahmen sind Teil eines
gegebenen Anzahl von Arbeitnehmerinnen um § merischer Tatigkeit (Gewin- rigorosen Sparkurses mit dem das Kabinett Brii-
wie viel mehr Produkte erzeugt (oder Leistungen ne) und das Vermdgen um ning die durch den Borsenkrach in den USA im
erbracht) werden konnten als im Vorjahr. 131 Prozent fast doppelt so Oktober 1929 ausgeldste Wirtschaftskrise in den
(Bearb. u. gekirzt aus: ritz Schiller, Kennzahlen. In: Die Alternative 2011,7/8) stark gewaChsen' Griff zu bekommen versucht.
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Leistungsklrzungen in den Gemeinden

Der Spardruck wird zum Teil auf die Gemeinden abgewalzt. Die Gemeinden miissen immer mehr offent-
liche Aufgaben iibernehmen ohne dass ihnen dafiir ausreichend Mittel zur Verfiigung gestellt werden.
Gebilhrenerhéhungen und Qualitatsverlust bei den éffentlichen Diensten wie dem Offentlichen Perso-
nennahverkehr sind die Folge.

Daten & Fakten zur Vermogensverteilung

In ganz Europa ist ein groBer Teil des Vermdgens bei den oberen 1 — 10 Prozent konzentriert. In Deutsch-
land besitzen die obersten 10 Prozent mehr als die Hélfte des Gesamtvermdgens, die untere Halfte der
Haushalte besitzt nur ein Prozent des Nettogesamtvermdgens. In Osterreich besitzt das reichste Prozent
mehr an privatem Geldvermdgen als 90 Prozent der Osterreicherlnnen zusammen.

Die knapp 3,7 Millionen dsterreichischen Haushalte besitzen in Summe rund tausend Milliarden Euro an
Vermogen. Das durchschnittliche Vermdgen eines osterreichischen Haushalts liegt bei knapp 265.000
Euro. Die reichsten 10 Prozent der Osterreicherlnnen besitzen je mindestens 500.000 Euro. Pro 100.000
Haushalte gibt es in Osterreich acht Superreiche mit einem Vermégen von mehr als 100 Mio. Dollar. Das
Gesamtvermdgen der 50 reichsten Osterreicherlnnen gemaB Trend-Reichenliste 2012 macht 105 Milliar-
den Euro aus, mehr als 10 Prozent des gesamten Vermdgens aller 6sterreichischen Haushalte.

Wohlstand

Das Wirtschaftswachstum wird als Veranderung des Bruttoinlandsprodukts (BIP) berechnet. Im BIP wer-
den alle Giiter, das sind Waren und Dienstleistungen, die innerhalb eines Jahres in einem Land produziert
werden, zusammengezahlt. Unterstellt wird, dass der Wohlstand umso groBer ist, umso groBer das BIP
ist. Das ist aus mehreren Griinden problematisch:
Die Kosten eines Verkehrsunfalls, wie zum Beispiel diejenigen fiir den Abtransport der Verletzten, die
medizinische Versorgung, die Rehabilitation etc. erscheinen als Wohlstandssteigerung, ebenso die Kos-
ten zur Beseitigung von Umweltschéaden.
Schlechte Produkte, die haufig ersetzt werden miissen, erhdhen das Wirtschaftswachstum, verbessern
aber nicht die Lebensqualitat.
Unbezahlte Arbeit, zum Beispiel die mehrheitlich von Frauen verrichtete Hausarbeit, freiwillige Tatig-
keiten bei Feuerwehr und Sanitétsdiensten flieBen nicht in die Berechnung des BIP ein.

Das BIP sagt auch nichts dariiber aus, wie die Vermogen unter der Bevélkerung verteilt sind.

Arbeitsrecht: Abbau von Arbeitnhehmerinnenrechten

In ganz Europa dient die anhaltende Krise als Vorwand fiir ,Reformen” des Arbeitsrechts mit denen Ar-
beitnehmerlnnenrechte massiv abgebaut und die Arbeitsbedingungen verschlechtert werden. Ein Working
Paper des Europaischen Gewerkschaftsbundes vom April 2012 gibt einen umfassenden Uberblick iiber die
Entwicklung.

Modelle fir Vermogenssteuern

Geht man davon aus, dass nur das Vermdgen von Personen mit (iber € 250.000,— Vermégen (bei Ehe-
paaren € 500.000,-) und dies auch nur nach zusatzlicher Anrechnung von Kinderfreibetrdgen (pro Kind
€ 100.000,-) sowie Freibetrdgen fiir Unternehmen besteuert werden soll, dann tréfe eine Vermdgens-
steuer in allen europaischen Staaten an die 8 Prozent der Bevélkerung. Ein Steuersatz von 10% auf
Vermdgen, welche (iber den genannten Freigrenzen liegen, wiirde nach Berechnungen des Deutschen
Wirtschaftsforschungsinstituts (DIW) allein in Deutschland ca. 9% des Bruttoinlandsprodukts (BIP) er-
geben, umgelegt auf das dsterreichische BIP (2011: 301 Mrd. Euro) wéren das rund 27 Milliarden Euro.

(Quellen: Bach, Stefan: Vermégensabgaben — ein Beitrag zur Sanierung der Staatsfinanzen in Europa. Steuerinitiative im OGB)

Materialien zum Thema: http://www.diigo.com/list/ugoedgraz/umverteilung-soziale-gerechtigkeit-faimess

Wenn man die Berichterstattung zur anhalten-
den Wirtschaftskrise verfolgt, bekommt man
den Eindruck einer groBen Ratlosigkeit der po-
litischen Eliten. Sind die 6konomischen Prob-
leme unlésbar geworden?

Die 6konomischen Probleme sind nur innerhalb
des dominierenden neoliberalen Gedankenguts
unlésbar. Laut dem neoliberalen Mainstream — der
sowohl das Denken der EZB, der Kommission, der
Mainstream Medien sowie der meisten Universita-
ten beherrscht — kdnnen solche Krisen wie die aktu-
elle eigentlich gar nicht auftreten. Und sie kdnnen
daher mit den dblichen neoliberalen Instrumenten
auch nicht bewéltigt werden. Da die Sinnlosigkeit
der bis jetzt getroffenen SparmaBnahmen langsam
auch von der Politik erkannt wird, macht sich nun
Ratlosigkeit breit. Das ist aber immerhin schon ein
groBer Fortschritt, bis jetzt ist die Politik voll Gas in
die falsche Richtung gebraust, siehe Griechenland.
Jetzt bleibt sie zumindest mal stehen und scheint
nachzudenken. Es gibt zwar sehr wohl zahlreiche
Okonomen, die die aktuelle Situation analytisch-
wissenschaftlich und logisch konsistent erklaren
kénnen und die Krise sogar vorausgesehen haben.
Fiir gewohnlich anerkannte Post-Keynesianer. Das
Problem der Politik aber ist, dass sie die Lésungs-
vorschlage der Post-Keynesianer nicht héren will/
kann, die da lauten: radikale Vermdgenssteuern.
Und daher sucht sie verzweifelt andere Auswege,
die es nicht geben kann.

Welche Auswirkungen haben die bisher prakti-
zierten Lésungsansatze?

Die angewandte Politik hat mehrere Aspekte. Die
Konjunkturpakete haben einen Einbruch der Welt-
wirtschaft verhindert und die Politik der Zentralban-
ken hat das Finanzsystem zumindest voriibergehend
gerettet. Ohne diese Politik wiirde es uns heute viel
schlechter gehen. Das Problem ist aber, dass sich
die Politik damit bisher in erster Linie Zeit gekauft
hat, die wirklichen Probleme aber aus verschiede-
nen realpolitischen Griinden nicht angehen kann.
Die aktuellen Ansatze, das Wirtschaftswachstum
durch SparmaBnahmen und ,wetthewerbsstei-
gernde MaBnahmen” — letzteres ist meistens nichts
anderes als Neusprech fiir: soziale Schweinereien —
anzutreiben und damit die Krise zu l8sen, sind zum
Scheitern verurteilt. Jede Wette.

Welchen 6konomischen Effekt haben Nulllohn-
runden?

Sie steigern die Profiteinkommen der Spitze auf Kos-
ten des Einkommens der Masse. Das ist der eigent-
liche Zweck dahinter. Offiziell werden Lohnsenkun-
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Interview

INnterview mit
Volkswirt

Mario Matzer

gen — und Nulllohnrunden bei positiver Inflation sind
reallohnsenkend — zur Wetthewerbssteigerung propa-
giert. Alle Lander sollen ihre Lohne senken, dadurch
billiger produzieren, dadurch wiederum einen Export-
iiberschuss erwirtschaften und mit diesem Uberschuss
die Schulden zuriickzahlen. Aber das ist natiirlich ein
schlechter Scherz. Es ist unmdglich, dass alle Lander
dieser Erde Exportiiberschiisse erwirtschaften. Die
Exportiiberschiisse des einen Landes sind die Import-
iiberschiisse des anderen. Der Weltwirtschaftsbilanz-
saldo zwischen Importen und Exporten ist Null. Und
da die Privatverschuldung zu Konsumzwecken in der
aktuellen Situation nicht mit der Entwicklung Schritt
halten kann, haben wir mittelfristig durch die Lohn-
senkungen einen Riickgang der effektiven Nachfrage,
wodurch sich die Situation fiir alle verschlechtert.
Nun, fiir fast alle, die unteren 98%.

Was waére notwendig, um die anstehenden Prob-
leme zu bewiltigen? Was miisste getan werden?

Wir miissen das Problem der Verschuldung in den Griff
bekommen. Auch, aber nicht nur, der Staatsverschul-
dung, sondern das Problem der Gesamtverschuldung.
Die Schulden des Einen sind die Guthaben des Ande-
ren. Und zwar hochstwahrscheinlich des superreichen
Anderen, da die Vermdgen in allen Léndern extrem
auf die Spitze konzentriert sind. Wir benétigen also
radikale Vermdgenssteuern fiir Superreiche mit denen
wir dann die Wirtschaft wieder ankurbeln, bevorzugt
okologisch & sozial nachhaltige Arbeitsplatze schaf-
fen und unsere Schulden bei eben jenen Superreichen
zurlickzahlen. Gelingt uns das nicht wird das System
aufgrund des exponentiellen Schuldenwachstums kol-
labieren. Eher friiher als spater.

Was hindert die Méchtigen das Richtige und Not-
wendige zu tun?

Ihr Weltbild und die Tatsache, dass sie bisher mit die-
sem Weltbild sehr gut gefahren sind. Und dass es in

/ur Person

Mario Matzer hat an der Karl-Franzens-
Universitat Volkswirtschaft studiert und
halt seit dem Abschluss seines Studiums
im Jahr 2006 offentliche Vortrage zur Fi-
nanzkrise. Seit 2010 ist er als Lektor am
Institut fiir Finanzwissenschaft und Of-
fentliche Wirtschaft an der Universitat
tatig. Seine Forschungsschwerpunkte sind
Finanzmarkte und makrodkonomische
Stabilitat, Vermdgens- und Einkommens-
verteilung. In tber 60 Vortragen pro Jahr
fiir Wirtschafts- Arbeiter- Rechtsanwalts-
kammer, Volkshochschulen, OGB, fiir In-
teressensvertreterlnnen, Vermdgensbera-
terlnnen, Bankerlnnen und andere Akteure
der Wirtschaft bringt er die Ergebnisse
seiner Forschung in allgemein verstand-
licher Weise der interessierten Offentlich-
keit naher.

ihrem Umfeld unzahlige ja-sagende Mitlauferinnen
gibt, die sich auch noch gerne auf Kosten anderer be-
reichern mdchten bevor die Musik aufhort zu spielen.

Was kann der Einzelne zu einer positiven Ent-
wicklung/zukunftsfihigen Entwicklung der Ge-
sellschaft beitragen?

Man kann sich informieren, sich Gedanken machen
und mit Freunden dartiber reden. Man kann richtig
wahlen — Politik, die langfristig stabile Lésungen an-
strebt. Man kann selbst sein Konsumverhalten iiber-
denken, regional und dkologisch konsumieren, sein
Auto verkaufen, den Fernseher verschrotten. Man
kann Vorbild sein. Sehr viele Leute interessieren sich
fir unsere aktuelle Situation, bekommen aber nur
stark gefilterte Informationen. Diesen Leuten kann
man helfen.

Du hast 2006 die Finanzkrise 2008 vorhergesagt.
Was ist deine Prognose fiir die ndhere Zukunft?

Wenn wir nicht bald mit diesem Schwachsinn aufho-
ren, wird es krachen. Und zwar derb. Eine wesent-
lich ausfihrlichere Prognose findest Du auf meiner
Homepage: www.mariomatzer.at. Dort gibt es auch
die Mdglichkeit, sich zu meinem Newsletter anzu-
melden sowie die Termine zu meinen Gffentlichen
Vortragen.

Du bist Wissenschaftler und Gewerkschafter.
Welchen Beitrag zur Bewiltigung der Krise er-
hoffst du dir von unserer Universitat? Was er-
wartest du dir von unserer Gewerkschaft?

In der 6konomischen Lehre ware es schon, wenn die-
se einen etwas breiteren Studienplan zulieBe, sodass
die Studierenden die Mdglichkeit haben, neben der
Neoklassik auch andere volkswirtschaftliche Stro-
mungen kennen zu lernen. Leider kann man zur Zeit
inneruniversitar nur Karriere machen, wenn man den
herrschenden neoklassischen Mainstream akzeptiert.
Und auch wenn dieser seinen Charme hat, so waren
ein paar Kurse, die sich mit der Realitdt auseinander-
setzen, auch ganz spannend.

Von der Gewerkschaft erwarte ich mir eine Offnung.
Einerseits nach Europa. Europdische Politik verlangt
europaische Antworten und die Gewerkschaftshe-
wegung kann sich in diesen Chor nur einbringen,
wenn sie die nationalen Grenzen hinter sich lasst und
beginnt, im gesamteuropdischen Kontext zu denken
und zu handeln. Andererseits hin zu denen, die heut-
zutage besonders unter der Ausbeutung zu leiden
haben, zu den Scheinselbststandigen, den Dauer-
praktikantlnnen, den Werkvertragsnehmerlnnen,
den Migrantlnnen etc.

http://www.ugoed.info/
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Berichte

Mehr Fairness im KV: Anrechnung der
Kindererziehungszeiten durchgesetzt

Die seit 2004 von der UGOD geforderte kollektivvertragliche Regelung, die die Anrechnung der Kinderka-
renzzeiten fir zeitabhangige Rechte wie z.B. Gehaltsvorriickung gewahrleistet, wurde im Jahr 2010 durch
einen Nachtrag zum Kollektivvertrag verwirklicht. Ein Erfolg unserer Arbeit in der Bundesvertretung 16 aber
auch des Betriebsrats an der Universitat Graz, der dieses Anliegen von Anfang an unterstiitzt hat.

Der Universitatenkollektivvertrag ist diesbeziiglich nun vorbildlich innerhalb der GOD aber auch fiir andere
Branchen.

Bulj_desvertretung 16:
UGOD will wieder zwei Mandate

Aufgrund der Umlegung der Betriebsratswahlergebnisse 2008 hat die UGOD ein Mandat in der Bundesver-
tretung 16 verloren. Seit der Neukonstituierung 2011 vertritt Kollegin Ulrike Stein allein die UGOD, Kollege
Kaltenbeck musste ausscheiden. Wir hoffen auf ein Betriebsratswahlergebnis, das es uns wieder ermdglicht,
auch einen steirischen UGOD-Mandatar in dieses wichtige Gremium zu entsenden.

Fiskalpakt: UGOD
gegen program-
miertes Desaster

Mit der im Fiskalpakt vélkerrechtlich verbindlich
festgeschriebenen neoliberalen Politik wird der
europaische Sozialstaat ,konsequent strangu-
liert” (Schulmeister).

Wahrend sich der deutsche Gewerkschaftsbund in
einem Bundestagsbeschluss klar gegen den Fiskal-
pakt positionierte, blieben wir (UG) im Bundesvor-
stand des OGB mit unserer ablehnenden Haltung
in der Minderheit.

Der OGB unternahm nichts um den Beschluss zu
verhindern, die Gewerkschafterinnen in den Rei-
hen von SPO und OVP stimmten im Parlament zu.

men wurde.

grundsatzlichen Erwdgungen gegen
Nulllohnrunden sind, die Mdglichkeit
geben, gegen diese zu protestieren:

diealternative.org/nulllohnrunden/

Die Forderung der UGOD nach sofortigen Gehaltsver-
handlungen wird von den Kolleginnen und Kollegen der
UG in den anderen Fachgewerkschaften und von unserer
Bundesorganisation solidarisch unterstiitzt und vertreten.

Die UG hat in der Bundesarbeiterkammer einen Antrag
zur Ablehnung der Nulllohnrunde gestellt, der angenom-

Mit der Online-Petition ,Nein zu Nulllohnrunden im 6f-
fentlichen Dienst” mdchten die Unabhangigen Gewerk-
schafterlnnen allen Betroffenen aber auch jenen, die aus

,Unsere Petition richtet
sich sowohl an die GdG-
KMSTB als auch an die
GOD-Spitze, Nulllohnrun-
den nicht hinzunehmen,
sondern Verhandlungen mit
den Dienstgebern einzu-
fordern und diese notfalls
auch mit allen gebotenen
gewerkschaftlichen
Mitteln zu erzwingen,”
so Beate Neunteufel-

- Zechner vom Vorsitz-
Eﬁj}m team der Unabhangigen
Gewerkschafterlnnen
im Gffentlichen Dienst
E . (UGOD) und Betriebsratin.

http://www.ugoed.info/



Programmumsetzung

Unsere im Jahr 2000 gestartete Initiative zur Imple-
mentierung eines okologisch orientierten betriebli-
chen Mobilitdtsmanagements an der Uni Graz war
erfolgreich. Das Thema wurde sowohl vom Betriebs-
rat als auch von der Universitatslei-
tung aufgegriffen, ein groBer Teil der
Punkte aus unserem Sachprogramm
Mobilitdt wurde mittlerweile um-
gesetzt. Von den im alleinigen Ver-
antwortungsbereich der Universitat
realisierbaren Verbesserungen bleibt
vor allem die Forderung nach genti-
gend iiberdachten Zweiradab-
stellplatzen ein Thema.

Wie auch bei anderen Anliegen ist
hier die von der Politik verschuldete chronische Un-
terfinanzierung der Universitaten ein Hemmnis fiir
eine positive Entwicklung im Interesse der Bediens-

teten. Wir werden weiter fiir bessere Rahmenbedin-
gungen kampfen und an der Umsetzung konkreter
Verbesserungen in allen Bereichen arbeiten.

Vier Jahre mehr als wir gehofft
haben braucht auch die Umsetzung
der beiden groBeren Projekte ,Job-
ticket und direkte Anbindung
der Universitat an das StraBen-
bahnnetz"”. Beide Anliegen haben
die Unterstlitzung des Betriebsrats.
Das Jobticket ist mittlerweile auch
eine gemeinsame Forderung der
Sozialpartner. Gescheitert ist die
Realisierung der Projekte in die-
ser Gemeinderatsperiode an der
schwierigen Finanzsituation der Stadt, aber auch am
politischen Willen der Verantwortlichen. Wir werden
uns weiter aktiv fiir beide Projekte einsetzen.

Prinzip Menschlichkeit - )
Ein wegweisendes Buch fur die UGOD

Fiir mich personlich ist dieses Buch eines der weg-
weisendsten Werke fiir das eben erst begonnene
Jahrtausend.

Hé\’N

Der Autor Joachim Bauer zeigt
auf den wenigen Buchseiten gut
wissenschaftlich  fundiert, dass
Lebewesen auf unserem Planeten
Erde in erster Linie auf Kooperation
angewiesen sind und diese Stra-
tegie auch permanent erfolgreich
umsetzen. Mit dieser Kernaussage
wird der Erfolg demokratischer Sys-
teme und so mancher ferndstlicher
Religion bestatigt. Joachim Bauer
widerlegt sogar gut fundiert die
Aussagen des Buches ,The selfish
Gene” vom angesehenen Oxford
Professor Richard Dawkins.

Auch aus der taglichen Erfahrung im Arbeitsalltag
sehen wir immer wieder die gegenseitige Abhan-
gigkeit von Kolleginnen und Kollegen. In jenen Be-
reichen, wo es kein kooperatives Miteinander im
Berufsleben gibt, finden wir als Betriebsrate immer
die schlimmsten Konflikte vor und versuchen den
geschatzten Kolleginnen und Kollegen ein Stiick
«Miteinander” zu vermitteln. Ist die Haufigkeit und
Tiefe dieser Konflikte nun charakteristisch fiir unse-
ren europdischen bzw. spezifisch Gsterreichischen
Mikrokosmos? Mdglicherweise orten Sie, wie ich

Joachim Bauer: Prinzip Mensch-
lichkeit: Warum wir von Natur aus

kooperieren. Abb: Taschenbuch-
ausgabe (2008) von Heyne Verlag

auch, im 6sterreichischen Gemiit eher katholische
und darwinistische Geisteshaltungen! Natiirlich ist
ein gewisses MaB einer elitar ge-
pragten Abgrenzung des eigenen
Ichs zur AuBenwelt notwendig
und ein Charakteristikum fiir un-
sere Personlichkeitshildung. In der
sogenannten ersten Welt jedoch
ist es fir die Erhaltung unseres Le-
bensstandards und vielleicht eines
Tages sogar fiir unser Uberleben
ENTSCHEIDEND zu kooperieren.

Ein signifikantes Zeichen unserer
Zeit fiir Kooperation ist aus mei-
ner Sicht das explosive Erbliihen
von sozialen Netzwerken wie Xing,
LinkedIn, Facebook, Google+ und
Twitter. Durch die jlingsten Ereig-
nisse im politischen Umfeld erlebt
die Kooperation unter uns Menschen auch eine ge-
wisse Karikierung. Die Aussage ,Wos wor mei Leis-
tung?” ist ein Sinnbild dafiir geworden.

Klarerweise kann die erfolgreiche Strategie der
Kooperation und des Miteinanders nur mit ent-
sprechender Kommunikation zum Ziel fihren. Wir
als Vertreter der UGOD freuen uns daher tiber die
Maglichkeit eines Dialogs oder sogar einer Zusam-
menarbeit mit lhnen!

Autor der Besprechung: Heinrich Grillhofer

Kompetenz

Die Betriebsratinnen der UGOD bemiihen sich
ihre fachlichen Kompetenzen bestandig zu er-
weitern und ihr Wissen zu vertiefen. Dement-
sprechend haben wir das Weiterbildungsange-
bot der Gewerkschaft bestmdglich genutzt. Fiir
die jahrlichen Schulungskurse der Landesleitung
16 haben wir einen Teil der Inhalte selbst erar-
beitet.

Einem Teil dieser Ausgabe liegt das Referat
von Barbara Haindl ,Frauen im Kampf um
Gleichberechtigung, in der Arbeitswelt, in
den Gewerkschaften und im sozialen Um-
feld” bei, ein Beitrag zum Schulungskurs im
Jahr 2009.

Franz Tscherne und Dieter Kaltenbeck ha-
ben in dieser Betriebsratsperiode auBerdem die
Gewerkschafts-Abendschule besucht, Dieter Kal-
tenbeck auch die Betriebsrateakademie.

Link zur Website von Barbara Haindl
www.ugoed.info/ugoed_tbarbarahaindl/
barbarahaindl.html

Schach-Training

Der SC Extraherb WS bietet offene
Vereinsabende fiir Schachinteressierte:
jeden Donnerstag ab 19 Uhr,

17 - 19 Uhr Jugendtraining,
Korosistliberl, KorosistraBe 32.

Anfangerlnnen und Quereinsteigerinnen:
Termin auf Anfrage,

Anmeldung bei Herbert Wippel

unter 0699 100 43528.
Vereinsmitgliedschaft gratis.

http://www.ugoed.info/
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